
العلاقة ᗷقوة العمل قوة العمل الج سᘭة الج س السᜓان
لا ᘌعمل ᚽسᛞب العجزخارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 1738
ضمن القوى العاملة ᘌعمل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 95528
ضمن القوى العاملة متعطل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 0
خارج القوى العاملة متقاعد  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 96
سنة فأᡵᣂᜧ  65خارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 462
لخارج القوى العاملة ᡧ ᡧᣂمتفرغة لأعمال الم  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 56669
خارج القوى العاملة أخرى  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 1641
ضمن القوى العاملة ᘌعمل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 146212
سنة فأᡵᣂᜧ  65خارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 2986
لا ᘌعمل ᚽسᛞب العجزخارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 1556
خارج القوى العاملة أخرى  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 2311
سنة فأᡵᣂᜧ  65خارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 335
ضمن القوى العاملة ᘌعمل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 524386
خارج القوى العاملة طالب  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 9560
لا ᘌعمل ᚽسᛞب العجزخارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 28
ضمن القوى العاملة متعطل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 0
خارج القوى العاملة طالب  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 9963
لا ᘌعمل ᚽسᛞب العجزخارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 28
ضمن القوى العاملة متعطل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 3217
خارج القوى العاملة طالب  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 48647
لخارج القوى العاملة ᡧ ᡧᣂمتفرغة لأعمال الم  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 0
خارج القوى العاملة متقاعد  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 30517
خارج القوى العاملة أخرى  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ذكر 17205
ضمن القوى العاملة متعطل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 9253
خارج القوى العاملة طالب  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 47113
لخارج القوى العاملة ᡧ ᡧᣂمتفرغة لأعمال الم  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 78127
خارج القوى العاملة متقاعد  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ  ᡵᣎأن 10858
لخارج القوى العاملة ᡧ ᡧᣂمتفرغة لأعمال الم  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 0
خارج القوى العاملة أخرى  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ ذكر 3860
ضمن القوى العاملة ᘌعمل  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 96962
خارج القوى العاملة متقاعد  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 12
سنة فأᡵᣂᜧ  65خارج القوى العاملة  ᢝ ᡧᣎᗫᖁحᗷ ᢕᣂغ  ᡵᣎأن 92


