
دورة المراجعة  ᡫᣄ ــــخ الᗫتار أسم المؤسسةنᖔع المراجعة الدرجة
C1 الخط الᗫᣄــــع لاسᙬشارات التدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد البناء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 مرض᠏  (3)
C1 معهد المجموعة المتخصصة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 مرض᠏  (3)
C1 ناشونالتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 ᡨᣂامب إن᛿ ᢝ

ᡨᣍ آي غᢕᣂ ملائم (4)
C1 كة الخليج للحاسᘘات الآلᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 ᡫᣃ مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد جولدن ترست للتدرᗫب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 مرض᠏  (3)
C1 مركز أبتك لتعلᘭم الᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-06 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد بᗫᖁدج لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز آي ديزاين للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 مرض᠏  (3)
C1 ᢝ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 ᢔᣍق العر ᡫᣄمركز الم مرض᠏  (3)
C1 ᡧ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 ᢕᣌمعهد الخليج لدراسات التأم مرض᠏  (3)
C1 معهد ᛿ابᚏتال نولدجتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 جᘭد (2)
C1 مركز تدرᗫب أرᙏست و يونغتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 مرض᠏  (3)
C1 مركز المᢕᣂ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز الᘘحᗫᖁن العالᢝᣥ لتطᗫᖔر تجارة التجزئة تقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 جᘭد (2)
C1 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد نيوفᘭجن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز السلامة للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2009-10 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-01 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭب وتنمᗫمعهد المدينة للتدر غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز التنمᘭة الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-01 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᘻس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-01 ᢔᣂسᜧمعهد أ غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-01 ᡧᣎالمعهد الوط مرض᠏  (3)
C1 معهد الأمل للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-01 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ق الأوسطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 ᡫᣄال ᢝᣒ آر آر مرض᠏  (3)
C1 معهد الᘘحᗫᖁن للضᘭافة والتجزئةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 جᘭد (2)
C1 مركز كيومان الᘘحᗫᖁنتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 جᘭد (2)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭآفاق لتنم مرض᠏  (3)
C1 معهد الᘘحᗫᖁن لᗫᖁادة الأعمال والتكنولوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 التفوق لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 مرض᠏  (3)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 معهـد المعلـم مرض᠏  (3)
C1 معهد فᘭكتوري للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز نيو ᒯورايزن لتدرᗫب ال᜻ومبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-06 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد بᗫᖁدج لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد نيوفᘭجن للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد دينا للتكنلوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 ᢝ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 ᢔᣍالمعهد الأورو غᢕᣂ ملائم (4)
C1 المعهد العالᢝᣥ للعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد الᘘحᗫᖁن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد لᘭدرز للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد الخليج الدوᢝᣠ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد الجᗫᖂرة الحدᘌثتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 معهد فل᜻س تᗫᖁن للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 المركز الصناᢝᣘ النفᢝᣗ لخدمات التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)



C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᢝ للتدرᗫب الصناᢝᣘ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 ᡧᣎالمعهد الوط جᘭد (2)
C1 معهد بᛳت التعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر إعادة المراجعة2010-11 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا مرض᠏  (3)
C1 مركز أبتك لتعلᘭم الᝣمبيوترتقᗫᖁر إعادة المراجعة2010-11 مرض᠏  (3)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11  ᢝ

ᡨᣍ.مركز أ.آي مرض᠏  (3)
C1 مركز النجاح للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭة الخليج لتنمᘭمᘌادᝏأ غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد الᘘحᗫᖁن للدراسات المالᘭة والمᣆفᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 جᘭد (2)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 معهد الᘘحᗫᖁن غᢕᣂ ملائم (4)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2010-11 معهد المورد غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᢝ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 ᢔᣐم التكنولوᘭمركز التصم مرض᠏  (3)
C1 مركز بروجاᜧس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 ᡫᣄᛞب الموارد الᗫيج لتدرᙬمعهد برس غᢕᣂ ملائم (4)
C1 معهد حنان للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 ᡨᣂل ᢕᣂمركز ب جᘭد (2)
C1 ᢝ والجودةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02

ᡧᣛᘭر الوظᗫᖔمعهد عالم الخليج للتط جᘭد (2)
C1 الᘘدᘌل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 مرض᠏  (3)
C1 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-02 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز الᘘحᗫᖁن لᗫᖁادة الأعمال والتكنولوجᘭاتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 مرض᠏  (3)
C1 معهد العاصمةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 جᘭد (2)
C1 االمركز الأمᢝᣞᗫᖁ للثقافة والتعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل مرض᠏  (3)
C1 جنتك للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 جᘭد (2)
C1 معهد داينمكس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مركز التنمᘭة الإدارᗫةتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᢝ تقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 ᢔᣍالمعهد الأورو مرض᠏  (3)
C1 أوشو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مركز التحدث ᚽسهولةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مركز نيو ᒯورايزن لتدرᗫب ال᜻ومبيوترتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 مرض᠏  (3)
C1 مركز المᢕᣂ للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-05 مرض᠏  (3)
C1 ᗫةتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-10 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح غᢕᣂ ملائم (4)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 معهد الأمجاد مرض᠏  (3)
C1 معهد بروفᛳشنل للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-10 مرض᠏  (3)
C1 مركز سᘭلفن التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 جᘭد (2)
C1 المعهد الحدᘌث للعلوم والᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 مرض᠏  (3)
C1 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 مركز دار المعرفةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 جᘭد (2)
C1 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 معهد الأضواء غᢕᣂ ملائم (4)
C1 تقᗫᖁر إعادة المراجعة2011-10 معهد الᘘحᗫᖁن مرض᠏  (3)
C1 ᗫة ᗷلاستقᗫᖁر مراجعة الأداء2011-10 ᡧ ᢕᣂمعهد الانجل غᢕᣂ ملائم (4)
C1 المعهد الهندي للفنون الأدائᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 مرض᠏  (3)
C1 ᛿لابون آرت سنᡨᣂ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 غᢕᣂ ملائم (4)
C1 ᢝ الموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02

ᡧᣚ اةᘭمعهد الح جᘭد (2)
C1 ᗫةتقᗫᖁر إعادة المراجعة2012-02 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭة الخليج لتنمᘭمᘌادᝏأ غᢕᣂ ملائم (4)



C1 ᢝ للغاتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02
ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂالمركز ال جᘭد (2)

C1 معهد المحᘭطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 مرض᠏  (3)
C1 معهد الᘘحᗫᖁن للموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 ممتاز (1)
C1 المدرسة للفنونتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 جᘭد (2)
C1 مركز الᘘحᗫᖁن للᘘالᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 جᘭد (2)
C1 مركز منᙬسوري الᘘحᗫᖁنتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-02 ممتاز (1)
C2 ᢝ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 ᢔᣍق العر ᡫᣄمركز الم ممتاز (1)
C2 معهد البناء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 مرض᠏  (3)
C2 معهد جولدن ترست للتدرᗫب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 جᘭد (2)
C2 ᢝ فᛳستقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05

ᡨᣍمعهد بيو مرض᠏  (3)
C2 مركز السلامة للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 جᘭد (2)
C2 ᡧ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 ᢕᣌمعهد الخليج لدراسات التأم جᘭد (2)
C2 معهد العلوم المالᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 ممتاز (1)
C2 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 ᡧᣎالمعهد الوط غᢕᣂ ملائم (4)
C2 معهد فᘭكتوري للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-05 جᘭد (2)
C1 معهد حنان للتدرᗫبتقᗫᖁر إعادة المراجعة2012-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 مركز آي ديزاين للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 مرض᠏  (3)
C2 القᘘعة الصفراء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 جᘭد (2)
C2 معهد الاسᙬثمار للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 مرض᠏  (3)
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭآفاق لتنم مرض᠏  (3)
C2 التفوق لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 مرض᠏  (3)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 معهـد المعلـم جᘭد (2)
C2 معهد فل᜻س تᗫᖁن للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 مرض᠏  (3)
C2 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن غᢕᣂ ملائم (4)
C2 مركز نيوفارᘻس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 جᘭد (2)
C2 نوفوتك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 يتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 ᡫᣄᛞر الأداء الᗫᖔمعهد تط مرض᠏  (3)
C2 مركز الᘘحᗫᖁن العالᢝᣥ لتطᗫᖔر تجارة التجزئة تقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 مرض᠏  (3)
C2 ق الأوسطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-09 ᡫᣄال ᢝᣒ آر آر جᘭد (2)
C2 مركز تدرᗫب أرᙏست و يونغتقᗫᖁر مراجعة الأداء2012-10 جᘭد (2)
C2 مركز أبتك لتعلᘭم الᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 مرض᠏  (3)
C1 ᗫة ᗷلاستقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-03 ᡧ ᢕᣂمعهد الإنجل (A)  ٍاف᛿ تقدم
C1 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-03 معهد الأضواء (B) د التقدمᘭق
C2 مركز المنامة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا جᘭد (2)
C2 المركز الصناᢝᣘ النفᢝᣗ لخدمات التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 مرض᠏  (3)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03  ᢝ

ᡨᣍ.مركز أ.آي جᘭد (2)
C2 إᘌمᘭك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 جᘭد (2)
C2 مركز كيومان الᘘحᗫᖁنتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-03 ممتاز (1)
C2 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-03 ᡧᣎالمعهد الوط (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 مركز النجاح للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 مرض᠏  (3)
C2 المعهد العالᢝᣥ للعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᢝ للتدرᗫب الصناᢝᣘ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 ᡧᣎالمعهد الوط مرض᠏  (3)
C2 معهد لᘭدرز للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 مرض᠏  (3)
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭب وتنمᗫمعهد لوچك للتدر جᘭد (2)
C2 معهد نيوفᘭجن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 معهد دينا للتكنلوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 مرض᠏  (3)



C2 ᢝ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 ᢔᣐم التكنولوᘭمركز التصم مرض᠏  (3)
C2 الᘘدᘌل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 مرض᠏  (3)
C2 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 جنتك للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-05 ممتاز (1)
C2 معهد بᗫᖁدج لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-10 ᡧᣎالمعهد الوط (B) د التقدمᘭق
C2 معهد الᘘحᗫᖁن للدراسات المالᘭة والمᣆفᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 ممتاز (1)
C2 معهد الخليج الدوᢝᣠ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 مرض᠏  (3)
C2 مركز بروجاᜧس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 مرض᠏  (3)
C2 معهد داينمكس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 آي إل ᢝᣒ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-10 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل مرض᠏  (3)
C2 معهد الᘘحᗫᖁن للضᘭافة والتجزئةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 معهد المورد مرض᠏  (3)
C2 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 ᡨᣂل ᢕᣂمركز ب جᘭد (2)
C2 أوشو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 مرض᠏  (3)
C2 معهد الجᗫᖂرة الحدᘌثتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 مرض᠏  (3)
C2 معهد بᛳت التعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 مرض᠏  (3)
C2 ᢝ والجودةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10

ᡧᣛᘭر الوظᗫᖔمعهد عالم الخليج للتط جᘭد (2)
C2 ثنك سمارت للتطᗫᖔر والتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2013-10 جᘭد (2)
C2 ᛿لابون آرت سنᡨᣂ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2013-10 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 مرض᠏  (3)
C2 مركز ᒯارفست للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 جᘭد (2)
C2 معهد سكور للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 مرض᠏  (3)
C2 االمركز الأمᢝᣞᗫᖁ للثقافة والتعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 جᘭد (2)
C2 المعهد العالᢝᣥ للعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2014-03 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 ᡫᣄᛞب الموارد الᗫيج لتدرᙬمعهد برس مرض᠏  (3)
C2 معهد الᘘحᗫᖁن لᗫᖁادة الأعمال والتكنولوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 مرض᠏  (3)
C2 معهد المستقᘘل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-03 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2014-03 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن (B) د التقدمᘭق
C2 مركز التحدث ᚽسهولةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 معهد مارفل للتدرᗫب الإداريتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 مرض᠏  (3)
C2 معهد تᗫᖁ ينج ᗷلاستقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 مرض᠏  (3)
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح غᢕᣂ ملائم (4)
C2 مركز سᘭلفن التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 جᘭد (2)
C2 مركز إنماء للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 مرض᠏  (3)
C2 مركز التنمᘭة الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 مرض᠏  (3)
C2 مركز ᗷاس لتدرᗫب ᒯندسة الطائراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 مرض᠏  (3)
C2 انتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 ᢕᣂة الخليج للطᘭمᘌادᝏأ ممتاز (1)
C2 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᗫة ᗷلاستقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 ᡧ ᢕᣂمعهد الإنجل غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2014-05 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭة الخليج لتنمᘭمᘌادᝏأ غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᢝ للغاتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01

ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂالمركز ال ممتاز (1)
C2 معهد حنان للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 معهد العاصمةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 ممتاز (1)



C2 المعهد الحدᘌث للعلوم والᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 معهد الأضواء مرض᠏  (3)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 معهد الᘘحᗫᖁن مرض᠏  (3)
C2 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 معهد الأمجاد غᢕᣂ ملائم (4)
C2 ᡧ للغاتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 ᡨᣂل ᢕᣂمركز ب جᘭد (2)
C2 ᛿لابون آرت سنᡨᣂ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 معهد الᘘحᗫᖁن للموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 ممتاز (1)
C2 معهد الᘘحᗫᖁن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 معهد امᘘكت للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 جᘭد (2)
C2 معهد بروفᛳشنل للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 المعهد الهندي للفنون الأدائᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 المدرسة للفنونتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 مرض᠏  (3)
C2 ᢝ الموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01

ᡧᣚ اةᘭمعهد الح ممتاز (1)
C2 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-01 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن (A)  ٍاف᛿ تقدم
C2 مركز دار المعرفةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-01 جᘭد (2)
C2 مركز رᗫجال الخليج للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 مرض᠏  (3)
C2 معهد الغد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 جᘭد (2)
C2 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الادارᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-03 (B) د التقدمᘭق
C2 مركز التحدث ᚽسهولةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-03 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 معهد براذرز للتد رᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 مرض᠏  (3)
C2 معهد الوسط للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 جᘭد (2)
C2 معهد المحᘭطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 غᢕᣂ ملائم (4)
C2 مركز الᘘحᗫᖁن للᘘالᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-03 جᘭد (2)
C2 المعهد العالᢝᣥ للعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-03 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-05 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 ᗫة ᗷلاستقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-05 ᡧ ᢕᣂمعهد الإنجل (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-05 (A)  ٍاف᛿ تقدم
C2 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-05 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2015-05 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭة الخليج لتنمᘭمᘌادᝏأ (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن جᘭد (2)
C3 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 معهـد المعلـم جᘭد (2)
C3 معهد البناء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 مرض᠏  (3)
C3 مركز تدرᗫب أرᙏست و يونغتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 مرض᠏  (3)
C3 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 ᡧᣎالمعهد الوط مرض᠏  (3)
C3 يتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 ᡫᣄᛞر الأداء الᗫᖔمعهد تط جᘭد (2)
C3 مركز السلامة للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 جᘭد (2)
C3 مركز الᘘحᗫᖁن العالᢝᣥ لتطᗫᖔر تجارة التجزئة تقᗫᖁر مراجعة الأداء2015-09 جᘭد (2)
C3 معهد جولدن ترست للتدرᗫب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 مرض᠏  (3)
C3 المركز الصناᢝᣘ النفᢝᣗ لخدمات التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 مرض᠏  (3)
C2 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2016-03 (B) د التقدمᘭق
C3 ᢝ إس إᜧسل س لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03

ᡨᣍ إي مرض᠏  (3)
C3 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭآفاق لتنم جᘭد (2)
C3 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الادارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 جᘭد (2)
C3 مركز آي ديزاين للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 مرض᠏  (3)
C3 مركز أبتك لتعلᘭم الᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 جᘭد (2)
C3 ᗫة ᗷلاستقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2016-03 ᡧ ᢕᣂمعهد الإنجل (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 ق الأوسطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 ᡫᣄال ᢝᣒ آر آر جᘭد (2)



C3 معهد فᘭكتوري للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 جᘭد (2)
C3 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا جᘭد (2)
C3 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل مرض᠏  (3)
C3 مركز بزᙏس أفنيو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 جᘭد (2)
C3 مركز النجاح للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 مرض᠏  (3)
C3 إᘌمᘭك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-03 ممتاز (1)
C2 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2016-03 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 معهد المحᘭطتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2016-03 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 آي إل ᢝᣒ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 ق للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 ᡫᣄالم جᘭد (2)
C3 الᘘدᘌل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 مرض᠏  (3)
C3 القᘘعة الصفراء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 معهد الجᗫᖂرة الحدᘌثتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 مرض᠏  (3)
C3 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 معهد لᘭدرز للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 معهد المستقᘘل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2016-11 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 معهد العلوم المالᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 ثنك سمارت للتطᗫᖔر والتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 مرض᠏  (3)
C3 ᢝ نورد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11

ᡧᣚ يو ᢝ
ᡨᣍ مركز مرض᠏  (3)

C3 مركز نيوفارᘻس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭب وتنمᗫمعهد لوچك للتدر جᘭد (2)
C3 معهد بᛳت التعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 جᘭد (2)
C3 مركز كيومان الᘘحᗫᖁنتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-11 ممتاز (1)
C3 مركز المناᒯل للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-12 مرض᠏  (3)
C3 معهد تᗫᖁ ينج ᗷلاستقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-12 جᘭد (2)
C3 معهد الᘘحᗫᖁن للتكنولوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-12 مرض᠏  (3)
C3 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2016-12 ᡨᣂل ᢕᣂمركز ب ممتاز (1)
C3 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 جᘭد (2)
C3 مركز تكᗫᖔن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 غᢕᣂ ملائم (4)
C3 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح غᢕᣂ ملائم (4)
C3 أوشو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 مرض᠏  (3)
C3 المعهد العالᢝᣥ للعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 مرض᠏  (3)
C3 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 معهد المورد غᢕᣂ ملائم (4)
C3 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 مرض᠏  (3)
C3 معهد مارفل للتدرᗫب الإداريتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 مرض᠏  (3)
C3 االمركز الأمᢝᣞᗫᖁ للثقافة والتعلᘭمتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-04 ممتاز (1)
C2 معهد المحᘭطتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2017-04 (B) د التقدمᘭق
C3 مركز ᒯارفست للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C3 معهد سكور للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C3 مركز رᚱسورسᛳس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 معهد الأضواء غᢕᣂ ملائم (4)
C3 مركز برو᛿لاود للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C3 جنتك للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C3 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 معهد الᘘحᗫᖁن غᢕᣂ ملائم (4)
C3 مركز رᗫجال الخليج للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 مركز براᘌت فيوجر للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C3 مركز غلوري التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 غᢕᣂ ملائم (4)



C3 معهد الغد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C2 ᛿لابون آرت سنᡨᣂ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2017-10 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C2 معهد المستقᘘل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2017-10 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 ᢝ للغاتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10

ᡧᣍطاᗫ ᢔᣂالمركز ال ممتاز (1)
C3 مركز سᘭلفن التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 جᘭد (2)
C3 مركز إنماء للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 معهد الوسط للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 مركز سᘭᚏد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 معهد الᘘحᗫᖁن للضᘭافة والتجزئةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-10 مرض᠏  (3)
C3 مركز ذا ناين للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-12 مرض᠏  (3)
C3 مركز آر آي ᢝᣒ آي للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-12 جᘭد (2)
C3 ᢝ الموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-12

ᡧᣚ اةᘭمعهد الح جᘭد (2)
C3 ᢝ للتدرᗫب الصناᢝᣘ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2017-12 ᡧᣎالمعهد الوط مرض᠏  (3)
C3 معهد الᘘحᗫᖁن للموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 ممتاز (1)
C3 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 ᢕᣌمركز أورج ممتاز (1)
C3 مركز أوᚱسس للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 المدرسة للفنونتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 معهد أما الدوᢝᣠ للتدرᗫب تقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 مركز مسار للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 معهد العاصمةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 ممتاز (1)
C3 معهد المحᘭطتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 المعهد الحدᘌث للعلوم والᝣمبيوترتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C3 معهد دينا للتكنلوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-03 مرض᠏  (3)
C2 ᛿لابون آرت سنᡨᣂ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-03 (B) د التقدمᘭق
C3 مركز مدار للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 مرض᠏  (3)
C3 انتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 ᢕᣂة الخليج للطᘭمᘌادᝏأ ممتاز (1)
C3 مركز دار المعرفةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 جᘭد (2)
C3 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-06 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 معهد الᘘحᗫᖁن للدراسات المالᘭة والمᣆفᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 جᘭد (2)
C3 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-06 معهد الᘘحᗫᖁن (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-06 معهد المورد (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 مركز غلوري التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-06 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 مركز كنوز اللغة التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 ممتاز (1)
C3 مركز انفيتا للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 مرض᠏  (3)
C3 مركز التنمᘭة الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 غᢕᣂ ملائم (4)
C3 معهد المستقᘘل للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-06 مرض᠏  (3)
C3 مركز تᗫᖁن ᢝᣤ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-10 مرض᠏  (3)
C3 المعهد الهندي للفنون الأدائᘭةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-10 مرض᠏  (3)
C3 مركز براᘌت فيوجر للتدرᗫبتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-10 (B) د التقدمᘭق
C3 مركز ᗷاس لتدرᗫب ᒯندسة الطائراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-10 جᘭد (2)
C3 ᢝ للموسᡨᣛᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-10

ᡧᣍارموᒯ مركز ممتاز (1)
C3 ᢝ فᛳستقᗫᖁر مراجعة الأداء2018-10

ᡨᣍمعهد بيو غᢕᣂ ملائم (4)
C3 مركز تكᗫᖔن للتدرᗫبتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2018-10 (A)  ٍاف᛿ تقدم
C3 ᡧ التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-02 ᢕᣌقᘭمعهد ال غᢕᣂ ملائم (4)
C3 مركز النور التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-02 غᢕᣂ ملائم (4)
C3 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-04 معهد الᘘحᗫᖁن (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C3 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-04 معهد المورد (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ



C3 مركز براᘌت فيوجر للتدرᗫبتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-04 (A)  ٍاف᛿ تقدم
C3 معهد الᘘحᗫᖁن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-04 مرض᠏  (3)
C4 مركز السلامة للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-06 جᘭد (2)
C4 يتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-06 ᡫᣄᛞر الأداء الᗫᖔمعهد تط جᘭد (2)
C4 ᢝ إس اᜧسل س لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-06

ᡨᣍ إي جᘭد (2)
C4 معهد جولدن ترست للتدرᗫب والإسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-06 جᘭد (2)
C4 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-06 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل غᢕᣂ ملائم (4)
C4 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-06 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭاة لتنمᘭمعهد الح (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C4 ᡧ الᘘحᘭ ᗫᖁةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-09 ᢕᣌة المهندسᘭجمعᗷ بᗫة والتدرᘭمركز التقن جᘭد (2)
C4 مركز التنمᘭة الإدارᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-09 (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C4 مركز كيومان الᘘحᗫᖁنتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-09 ممتاز (1)
C4 مركز اᗷداع ᒯوب للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-09 غᢕᣂ ملائم (4)
C4 المركز الصناᢝᣘ النفᢝᣗ لخدمات التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-09 مرض᠏  (3)
C4 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2019-09 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭآفاق لتنم جᘭد (2)
C4 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2019-09 معهد الأضواء (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C4 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-01 معهـد المعلـم جᘭد (2)
C4 مركز إدراك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-01 مرض᠏  (3)
C4 مركز النجاح للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-01 مرض᠏  (3)
C4 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 ᡧᣎالمعهد الوط مرض᠏  (3)
C4 معهد الأوائل التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 مرض᠏  (3)
C4 مركز ماᘌكرو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 مرض᠏  (3)
C4 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 ممتاز (1)
C4 معهد فᘭكتوري للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 جᘭد (2)
C4 مركز بزᙏس أفنيو للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 مرض᠏  (3)
C4 مركز النور التعلᢝᣥᘭ تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2020-04 (B) د التقدمᘭق
C4 مركز ملي يوم للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 مرض᠏  (3)
C4 ق للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-04 ᡫᣄالم جᘭد (2)
C4 آي إل ᢝᣒ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-09 جᘭد (2)
C4 ᢝ ان للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2020-09 ᢔᣐ مركز ان جᘭد (2)
C4 معهد تᗫᖁ ينج ᗷلاستقᗫᖁر مراجعة الأداء2022-11 مرض᠏  (3)
C4 معهد لᘭدرز للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2022-11 جᘭد (2)
C4 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2022-11 جᘭد (2)
C4 جنتك للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2022-11 جᘭد (2)
C4 معهد الغد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-02 جᘭد (2)
C4 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-02 جᘭد (2)
C4 مركز ذا ناين للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-03 جᘭد (2)
C4 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-03 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا مرض᠏  (3)
C4 مركز برو᛿لاود للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06 جᘭد (2)
C4 ᗫةتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2023-06 ᡧ ᢕᣂمركز مهارات اللغة الإنجل (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C4 معهد سكور للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06 جᘭد (2)
C4 معهد لوجᘭك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06 جᘭد (2)
C4 مركز الندى للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06 جᘭد (2)
C4 ثنك سمارت للتطᗫᖔر والتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06 جᘭد (2)
C4 ᢝ نورد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-06

ᡧᣚ يو ᢝ
ᡨᣍ مركز غᢕᣂ ملائم (4)

C4 فكشن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-10 ᢕᣂمركز ب مرض᠏  (3)
C4 تقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2023-10 معهد الأضواء (C)  ٍاف᛿ ᢕᣂتقدم غ
C4 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-10 معهد أبتك جᘭد (2)



C4 مركز اجورا للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2023-12 مرض᠏  (3)
C4 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-03 ᡫᣄᛞة الموارد الᘭب وتنمᗫمعهد إنماء للتدر مرض᠏  (3)
C4 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-03 ᡨᣂل ᢕᣂمركز ب ممتاز (1)
C5 مركز ادارا للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07 جᘭد (2)
C5 معهد الᘘحᗫᖁن للتكنولوجᘭاتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07 مرض᠏  (3)
C5 مركز رᗫجال الخليج للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07 جᘭد (2)
C5 ᢝ للتكنولوجᘭا تقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07 ᡧᣎالمعهد الوط جᘭد (2)
C5 ᢝ إس إᜧسل س لحلول التدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07

ᡨᣍ إي جᘭد (2)
C5 مركز آيتد للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-07 جᘭد (2)
C5 ᢝ ان للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-10 ᢔᣐ مركز ان جᘭد (2)
C5 مركز تᗫᖁن ᢝᣤ للتدرᗫب ذتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-10 مرض᠏  (3)
C5 معهد مارفل للتدرᗫب الإداريتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-10 مرض᠏  (3)
C5 مركز توف سود مᘭدل إᛒست للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-10 غᢕᣂ ملائم (4)
C5 انتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-11 ᢕᣂة الخليج للطᘭمᘌادᝏأ ممتاز (1)
C5 ᡧ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-11 ᢕᣌمركز أورج جᘭد (2)
C5 مركز ᗷاس لتدرᗫب ᒯندسة الطائراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-12 جᘭد (2)
C5 مركز بᗫᖁن ماسᡨᣂ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2024-12 جᘭد (2)
C5 يتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-03 ᡫᣄᛞر الاداء الᗫᖔتط جᘭد (2)
C5 ᢝ نورد للتدرᗫبتقᗫᖁر زᗫارة متاᗷعة 2025-03

ᡧᣚ يو ᢝ
ᡨᣍ مركز (B) د التقدمᘭق

C5 مركز مراᘌا للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-03 جᘭد (2)
C5 ᢝ للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-03

ᡧᣍمعهد يو جᘭد (2)
C5 مركز كورال للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-03 مرض᠏  (3)
C5 ق للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-05 ᡫᣄالم ممتاز (1)
C5 القᘘعة الصفراء للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-05 جᘭد (2)
C5 مركز قرطᘘة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-05 جᘭد (2)
C5 معهد فᘭكتوري للتدرᗫب والتطᗫᖔرتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-07 جᘭد (2)
C5 أᝏادᘌمᘭة دلمون للᝣمبيوتر والعلوم الإدارᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-07 ممتاز (1)
C5 إᘌمᘭك للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-07 ممتاز (1)
C5 تقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-07 معهـد المعلـم ممتاز (1)
C5 مركز السلامة للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-10 ممتاز (1)
C5 جولدن ترست للتدر ᘌب والاسᙬشاراتتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-10 ممتاز (1)
C5 مركز الهداᘌة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-10 جᘭد (2)
C5 مركز لندن للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-10 جᘭد (2)
C5 معهد النجاح للتدر ᘌبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-10 مرض᠏  (3)
C5 مركز ملي يوم للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-12 ممتاز (1)
C5 معهد الغد للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-12 ممتاز (1)
C5 ᗫةتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-12 ᡫᣄᛞة الᘭلوس للتنمᘌمركز تا جᘭد (2)
C5 مجموعة طلال أبو غزالة للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-12 جᘭد (2)
C5 مركز شذر للتدرᗫبتقᗫᖁر مراجعة الأداء2025-12 جᘭد (2)


